
Отчёт о реализации корпоративной программы укрепления здоровья
сотрудников муниципального казенного дошкольного образовательного

учреждения города Новосибирска
«Детский сад № 50 комбинированного вида «Семицветик»

 «Здоровье на рабочем месте»

Направления Мероприятия
1. Создание безопасных 

условий труда, гигиена 
труда, развитие «здоровой» 
производственной среды, 
эргономика (здоровые 
рабочие места)

 Провели инструктажи по охране труда для каждой категории
работников. 

 Провели оценку условий труда сотрудников ДОУ.

2. Страхование Застраховали сотрудников страхование от клеща
3. Создание условий для 

прохождения работниками 
ДОУ профилактических 
медицинских осмотров и 
диспансеризации

Проведена вакцинация сотрудников от гриппа, короновируса

Прошли ежегодный медицинский осмотров 

4. Информационно-
просветительская работа 
по пропаганде здорового 
образа жизни

Проведена консультация: «Психологический климат в 
коллективе как фактор сохранения психологического здоровья»

Оформили рабочие места, места общего пользования и 
территорию ДОУ знаками, запрещающими курение.

Оформлены печатные буклеты «Зарядка для мозга», «Худеем 
правильно»

5. Создание условий для 
улучшения физического, 
психологического и 
социального здоровья 
работников ДОУ, 
повышения их 
профессиональной 
работоспособности и 
продуктивности.

Организовали информирование сотрудников о наличии путёвок
для санаторно-курортного лечения

Организация поздравлений сотрудников с днём рождения и 
юбилейными датами;

Предоставлено имена сотрудников для награждения Памятным 
знаком к 130-летию города Новосибирска.

Оформление картотеки блюд «Вкусно и полезно»;

- Проводится оздоровительная гимнастика в спортивном зале 
ДОУ с 13.00 до 14.00 3 раза в неделю (с включением 
кинезиологических упражнений разного вида, гимнастики для 
глаз)

6. Формирование 
активной жизненной позиции 
работников ДОУ, создание 
благоприятного 
микроклимата в коллективе, 
повышение сплоченности 
коллектива ДОУ.

- организация совместного проведения безалкогольных 
праздников «Новый год», «Международный женский день 8 
марта», «День дошкольного работника»;
- организация участие сотрудников ДОУ в социальных акциях 
«Разделяй и сохраняй», 
- «Создаём красоту на территории ДОУ своими руками»;
- организация субботников по уборке территории ДОУ;


